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ANÚNCIO DE RECRUTAMENTO 

 
ENGENHEIRO(A) ELETROTÉCNICO(A) OU ENGENHEIRO(A) MECÂNICO(A) 

 
A Cabo Verde  Airports - S.A.,  empresa do Grupo VINCI, com o intuito de reforçar  a Direção de 

Engenharia e Gestão de Ativos,  pretende recrutar  um(a) Engenheiro(a) Eletrotécnico(a) ou 

Engenheiro(a) Mecânico(a), para o núcleo de Engenharia e Gestão de Projetos (EGP)  no 

Aeroporto Internacional Amílcar Cabral, nos seguintes termos:  

1. Perfil desejado: 

• Formação em Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia Mecânica; 

• Capacidade de coordenar, acompanhar e conceber projetos técnicos da área de 

Mecânica, Eletrotécnica  e Hidráulica (MEP), desde a fase de programa base, passando 

por estudos prévios de viabilidade, anteprojeto e projetos de execução e assistência 

técnica à obra; 

• Conhecimentos da Legislação em vigor na área de MEP; 

• Conhecimentos do software de apoio técnico ao projeto e, na ótica do utilizador das 

ferramentas automáticas de desenho em AutoCAD, folhas de cálculo e de 

processamento de texto; 

• Bons conhecimentos da língua inglesa (falada e escrita); 

• Ter boa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal; 

• Autonomia; 

• Planeamento, organização, flexibilidade e Dinamismo; 

• Antecipação, análise e resolução de problemas. 

 

2. Requisitos: 

• Mestrado Integrado (pós-bolonha) ou Licenciatura Pré-Bolonha em Engenharia 

Electrotécnica ou Engenharia  Mecânica; 

• Experiência mínima de cinco (5) anos em funções similares; 

• Disponibilidade imediata. 

 

3. Atribuições e responsabilidades 

• Execução de atividades de Engenharia Mecânica, Eletrotécnica e Hidráulica (MEP) no 

núcleo de Engenharia e Gestão de Projetos (EGP); 

• Coordenar, acompanhar e conceber estudos e projetos e elaborar pareceres técnicos 

nas seguintes especialidades da engenharia electrotécnica: redes de média e baixa 

tensão, correntes fracas e respetivos equipamentos e instalações em edificações, em 
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particular em Terminais de Passageiros, Edifícios de Apoio, Postos de Transformação e 

em Áreas Operacionais. Nomeadamente em equipamentos de distribuição e comando 

de instalações e sinalização luminosa de pistas e caminhos de circulação e respetivas 

instalações e equipamentos (AGL – Airfield Ground Ligthting); 

• Coordenar, acompanhar e conceber estudos e projetos, e elaborar pareceres técnicos 

nas seguintes especialidades da engenharia mecânica: 

o Climatização: Ar condicionado; Ventilação;Desenfumagem (cálculos térmicos, 

escolha de equipamentos, dimensionamento de tubagens, condutas, esquemas 

hidráulicos e eléctricos, etc.); compatibilização com a arquitetura e as 

estruturas das construções. 

o Ascensores, Escadas e Tapetes Mecânicos (Cálculo do fluxo de passageiros, 

dimensionamento etc); compatibilização com a aquitetura e as estruturas das 

construções. 

• Sistema de Tratamento de Bagagens – cálculo de fluxo de bagagens e respetivo 

dimensionamento (Partidas e Chegadas). 

• Coordenar e acompanhar estudos e projetos e eleborar pareceres técnicos nas 

seguintes especialidades de engenharia Hidráulica: Redes prediais, redes de drenagem 

de água residuiais e pluviais, Estações de Elevação (EE), ETAR, separadores de 

hidrocarbonetos. 

• Elaborar especificações técnicas, cláusulas gerais e especiais para os processos de 

concurso na área de MEP. 

• Executar tarefas no âmbito da fiscalização/acompanhamento de empreitadas ou 

assistência técnica às mesmas em que deverá verificar a conformidade da obra 

executada  de acordo com o definido em projeto e no caderno de encargos. 

 

4. Condições de trabalho 

A Cabo Verde Airports, S.A oferece:  

• Salário compatível com a função de acordo com o Sistema de Remunerações e 

Compensações em vigor na empresa. 

• Outras regalias vigentes da empresa. 

• Integração numa empresa detida por um dos maiores gestores privados aeroportuários 

a nivel mundial. 

5. Documentação exigida 

• Carta de candidatura manifestando o interesse para a função, endereçada à Direção de 

Recursos Humanos; 

• Curriculum Vitae detalhado e atualizado; 

• Documentos comprovativos de habilitações literárias; 

• Documento de identificação atualizado; 
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• Outros documentos que o candidato considere relevantes para o processo. 

 

6. Método de Seleção 

• Análise curricular e entrevista. 

 

7. Local de trabalho 

• Aeroporto Internacional Amílcar Cabral, Cidade de Espargos,  Ilha do Sal 

As candidaturas, deverão ser enviadas para recrutamento@vinci-airports.cv até o dia 25  de 

março p.f, às 16H00, indicando apenas a referência “Recrutamento de um(a) (1) Engenheiro(a) 

Electrotécnico(a) ou Engenheiro(a) Mecânico(a).  

 

Ilha do Sal, 15 de março de 2024 

Direção de Recursos Humanos 
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