
 

Cabo Verde Airports, S.A. 
Direção de Recursos Humanos 
Aeroporto Internacional Amílcar Cabral, CP 35, 
Ilha do Sal – República de Cabo Verde 
Tel.: +238 241 9220                                                                   1/3 
www.caboverde-airports.cv 

 
 

ANÚNCIO DE RECRUTAMENTO 

A Cabo Verde  Airports,S.A.,  empresa do Grupo VINCI, com o intuito de reforçar  a Direção 

Comercial pretende recrutar um(a) Responsável de Desenvolvimento de Rotas (M/F) para 

Coordenar o Desenvolvimento de Rotas e Maximizar as Receitas Aeronáuticas dos Aeroportos 

de Cabo Verde, nos seguintes termos:  

1. Perfil desejado 

• Gestor ou Economista; 

• Competências no desenvolvimento de negócios e na preparação de transações 

comerciais 

• Competências de comunicação comercial e capacidade para construir e manter 

relações com os clientes; 

• Orientação para objetivos e resultados; 

• Proativo e capacidade de organização; 

• Confiante e capaz de trabalhar sob pressão; 

 

2. Requisitos de avaliação 

• Licenciatura em Gestão, Administração, Economia e/ou disciplina com forte vertente 

quantitativa;  

• Experiência mínima de três (3) anos em funções similares em uma organização 

aeroportuária, uma companhia aérea ou em consultoria de aviação; 

• Conhecimento de planeamento de rede, programação e/ou gestão de receitas; 

 

3. Critérios preferênciais de avaliação 

• Conhecimento de estratégias das companhias aéreas no domínio do planeamento da 

rede e do desenvolvimento de rotas; 

• Conhecimento de aeroportos, companhias aéreas e experiência no setor de viagens; 

• Conhecimento do panorama competitivo do setor, dos desenvolvimentos e das 

tendências que possam ter impacto em novas oportunidades de desenvolvimento de 

rotas ou de tráfego; 

• Aptidões de marketing desenvolvidas para apresentar informações de forma clara e 

apelativa; 

• Competências analíticas de interpretação de dados internos e do setor relacionados 

com estatísticas da aviação (estatísticas dos aeroportos, Airport IS, OAG, Sabre MI, 

MIDT ou BSP, horários das companhias aéreas, indicadores macroeconómicos); 

• Disponibilidade imediata. 
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4. Atribuições e responsabilidades 

• Desenvolver estratégias para aumentar o tráfego e a procura de e para Cabo Verde; 

• Criar oportunidades alinhadas com estratégias de desenvolvimento de rotas; 

• Conduzir estudos de mercado, casos de negócio e apresentações; 

• Interpretar e analisar dados que devem ser apresentados às companhias aéreas; 

• Desenvolver e apresentar casos de negócios para o desenvolvimento de serviços 

aéreos, incluindo tendências económicas e de investimento; 

• Organizar reuniões e contribuir para o desenvolvimento de relações com as 

companhias aéreas parceiras companhias aéreas, atuais e com potenciais clientes; 

• Participar de negociações com companhias aéreas ou operadores turísticos; 

• Participar e representar a Cabo Verde Airports em eventos de desenvolvimento de 

rotas e outros; 

• Compreender as operações do aeroporto e atuar como elo de ligação com a equipa 

de operações para facilitar a implementação e/ou operação da companhia aérea; 

• Contribuir para divulgar Cabo Verde como mercado de destino turístico e de negócios; 

• Trabalhar dados e informações sobre previsão de tráfego e  preparação do orçamento 

de tráfego; 

• Identificar riscos e desafios que possam afetar projetos de crescimento. 

 

5. Condições de trabalho 

A Cabo Verde Airports, S.A oferece:  

• Salário compatível com a função de acordo com o Sistema de Remunerações e 
Compensações em vigor na empresa. 

• Regalias vigentes da empresa. 

• Integração numa empresa detida por um dos maiores gestores aeroportuários a nivel 
mundial. 

• Acesso a formação especializada. 
 
6. Documentação exigida 

• Carta de candidatura manifestando o interesse para a função, endereçada à Direção 

de Recursos Humanos; 

• Curriculum Vitae detalhado e atualizado; 

• Documentos comprovativos de habilitações literárias; 

• Documento de identificação atualizado; 

• Registo criminal; 

• Declaração de NIF; 

• Atestado médico; 
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• Outros documentos que o candidato considere relevante para o processo. 

 

7. Método de Seleção 

•  Análise curricular e entrevista 

 

8. Local de trabalho 

• Aeroporto Internacional Amílcar Cabral –  Ilha do Sal 

 

A empresa reserva-se o direito de não selecionar nenhum candidato caso não reúna as 

condições e o perfil requerido para a função. 

As candidaturas, deverão ser enviadas para recrutamento@vinci-airports.cv até o dia 26  de 

abril p.f, às 16H00, indicando apenas a referência “Recrutamento de um(a) (1) Responsável 

de Desenvolvimento de Rotas (M/F)” 
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