Ministério
da Saude

Comité de Coordenacdao do Combate a SIDA
Secretariado Executivo

ANUNCIO DE CONCURSO

CONTRATACAO DE UM AUDITOR INTERNO

Pais: Republica de Cabo Verde

Nome do Programa: “Investing to Sustain Elimination for Malaria and Impact
Against TB and HIV in Cabo Verde”

Subvencido N°: CPV-Z-CCSSIDA

1. O Secretariado Executivo do CCS/SIDA (SE-CCS-SIDA), foi selecionado como
Recipiente Principal (RP) do programa sob a designagfo: “Investing to Sustain Elimination
for Malaria and Impact Againts TB and HIV in Cabo Verde”, em Cabo Verde (Subvengéo
n® CPV-Z-CCSSIDA), cabendo-lhe gerir os fundos destinados a financiar as atividades de
luta contra a Sida, tuberculose ¢ paludismo promovidas pelas institui¢des pertencentes ao
sector publico e as organizagdes da sociedade civil que sdo Recipientes Secundarios (RS).

2. Assim, o SE-CCS-SIDA pretende contratar um auditor interno com vista ao reforgo de

controle interno e da capacidade de resposta do Recipiente Principal (RP) para a
implementagdo do Programa de acordo com os procedimentos e compromissos assumidos.

A- AUDITOR INTERNO

Responsabilidade:

O Auditor Interno é responsavel por fornecer uma avaliagdo objetiva e independente de todas as
atividades do RP.

O trabalho do Auditor Interno abrange todos os controles operacionais e de gestdio e ndo se
restringe & auditoria de sistemas de controlos sobre as demonstra¢des financeiras.

Todas as atividades do SE-CCS-SIDA, estfo sujeitas ao controlo de auditoria interna de forma a
permitir a adequagio dos controlos necessarios ¢ garantir a legitimidade, economicidade, eficiéncia
em todas as areas de gest#o.

Deve prestar servigo a toda a organizago, incluindo & Coordenagfio do RP e a todos os niveis de
gestdo relacionados com a gestdo do Programa.
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Tarefas e atribuicdes:

O Auditor Interno elaborara um programa de trabalho, com base numa estratégia autorizada pelo
orgdo de gestdo do RP, e desenvolverd as agdes seguintes:

1. Desenvolver a consultoria de Controle Interno em conformidade com o Manual de
Procedimentos
2. Zelar pela eficacia e aplicagio regular e permanente das disposi¢des do Manual de
Procedimentos em vigor
3. Assegurar a boa aplicacdo das leis e regulamentos com impacto financeiro;
4. Verificar a eficicia das operages administrativas, financeiras e contabilisticas e do
funcionamento em geral do sistema em vigor e reportar ao 6rgo coordenador os resultados dos
seus controlos e propor, quando necessdrio, alteragdes aos procedimentos administrativos,
financeiros e contabilisticos ao sistema de gestéo;
5. Identificar as disfuncionalidades, bem como suas consequéncias e propor medidas
adequadas para remedia-las;
6. Emitir pareceres e observagdes sobre qualquer problema por ele identificado ou a pedido da
Coordenacgdo que afete o funcionamento geral do sistema;
7. Estabelecer contactos com os auditores externos e monitorizar a implementagio das suas
recomendagdes;
8. Analisar as estruturas financeiras e planos organizacionais do CCSSIDA e dos Recipientes
Secundarios (RSs) para identificar e avaliar potenciais riscos financeiros, contdbeis e
organizacionais;
9. Elaborar os planos anuais de auditoria interna do CCSSIDA e submeter a aprovagéo do Fundo
Global;
10. Assegurar o seguimento dos relatérios e resultados das auditorias e a aplicag¢éo das
recomendagdes das diversas auditorias;
11. Realizar missGes para analisar os métodos utilizados pelo CCSSIDA, pelos RS e suas
consequéncias na gestdio e prevencdo de riscos, afim de apresentar propostas & Coordenagdo, ¢
quando aplicavel, as agdes corretivas
12. Velar pelo cumprimento dos procedimentos constantes no Manual em vigor para as
Aquisi¢des/Procurement;
13. Controlar o cumprimento dos acordos e contratos de subvencdo assinados entre CCSSIDA e
Recipientes Secundarios (RSs);
14. Assegurar a existéncia e a utilizagdo adequada dos bens adquiridos com financiamento do
Fundo Global e disponibilizados ao CCSSIDA e aos SRs ;
15. Apoiar o Recipiente Principal a implementar as recomendagdes de cartas de gestdo e das
missdes do Fundo Global ;
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16. Apoiar as equipas financeiras, administrativas e de recursos a uma melhor organizagdo no
ambito das tarefas que lhes sdo atribuidas ;

17. Apoiar o Recipiente Principal na implementa¢io de medidas visando minimizar riscos que
possam resultar em despesas insuficientemente justificadas e/ou inelegiveis ;

18. Controlar periodicamente as transa¢des financeiras, garantindo a sua disponibilizagio em
tempo oportuno, a sua regularidade e seus niveis de riscos, fraude e eventual corrupgéo;

19. Examinar a eficicia da protecdo de ativos: codificagdio de imobilizagdo, sistema e
ferramentas para gestdo de contabilidade material (inventdrios de imobilizagdo, livros e
diversos documentos de registro da comtabilidade material, fichas de estoque, etc.) ;

20. Participar em inventarios anuais de bens adquiridos para a implementagéo de atividades de
subvencdo, incluindo aquelas delegadas aos SRs ;

21. Promover a melhoria da qualidade da informacdo e apresentar sugestdes relativas ao
cumprimento do manual de opera¢des, administrativos, e financeiros do CCSSIDA

22. Elaborar um relatério semestral sobre as atividades realizadas e resultados alcangados;

23. Contribuir para a implementa¢io das Boas Préticas de Governanga ao nivel da gestdo
financeira e contabilistica;

24, Desempenhar quaisquer outras tarefas relacionadas com a gesto financeira e contabilistica que

lhe sejam confiadas pela Coordenacdo do CCSSIDA

Qualificacdes e Experiéncia:

e  Grau académico universitario em édreas de gestdo financeira ou em Auditoria;

¢ No minimo, 6 anos de experiéncia como auditor interno em Organiza¢cdes Governamentais,
empresas de prestagio de servigos ONG's ou projetos financiados pelos parceiros de
desenvolvimento;

e Capacidade de efetuar andlises e recomendar melhoramentos sobre os fatos constatados;

Bons conhecimentos dos procedimentos dos parceiros externos em matéria de gestdo

financeira e contratagdes de bens e servigos;

Pré-ativo, independente, com capacidade de lidar com pessoas de vérias dreas disciplinares;

Alto sentido de responsabilidade;

Ter boa reputacéo moral;

Fluéncia na lingua portuguesa e competéncia na comunicagéo oral e escrita em lingua

inglesa e ou lingua Francesa;

Experiéncia relevante no uso de MS-Office e de pacotes financeiros;

¢ Capacidade de trabalhar sob pressdo.
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Resultados Esperados

e A consultoria em controlo interno é realizada de acordo com o calendério estabelecido

e Todas as recomendagdes das cartas de gestdo e de auditorias sfo implementadas

e Todas as despesas e aquisi¢des realizadas no dmbito da implementagio do programa
estdo em conformidade com o manual de procedimentos/

e As capacidades das entidades implementadoras séo reforgadas;

e Os relatdrios de controlo interno sfio elaborados atempadamente e disponiveis dentro
dos prazos

Duragdo do contrato

O contrato tem a dura¢fo de 12 meses renovaveis mediante a avaliagfio de desempenho.

O Secretariado Executivo do CCS-SIDA convida os consultores individuais identificados e
elegiveis a apresentarem os seus Dossiers de Manifestagio de Interesse com vista a
execugdo da consultoria acima referida, com a men¢do “Anuncio de concurso_
Contratagio de um Auditor Interno”, contendo os seguintes documentos:

Carta de motivag¢do da candidatura enderecada a Secretdria Executiva do CCSSIDA (com
identificacdo pessoal, nimero de telefone, e e-mail para contacto).

Carta de recomendacdo de pelo menos trés referéncias profissionais (com indica¢do do
nome, n° telefone e e-mail de contacto). Indicagfo da relacdo entre a referéncia profissional
e o candidato.

Curriculum Vitae detalhado, assinado e comprovativo de experiéncia

Copia de diploma (s) e certificado (s) de curso (s)

Copia de certificado de equivaléncia, se aplicavel;

Certificado valido de Inscrigdo na OPACC — Ordem Profissional dos Auditores e
Contabilistas Certificados de Cabo Verde (como Auditor certificado)
Copia do Cartfo Nacional de Identificagfio/Bilhete de Identidade vélido;

Certificado de registo criminal valido e
Outros documentos relevantes
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*) Os Consultores interessados deverfio fornecer dados e informagdes que confirmem a sua
experiencia e capacidade técnica necesséria para a execugéo do servigo de consultoria.

*)} A Carta de Motivagdo e Curriculum Vitae indicando, nomeadamente, a descri¢do de
atribui¢Oes semelhantes, experiéncia e referéncia em servigos semelhantes sdo necessarias.

4. O Consultor individual serd selecionado em conformidade com os procedimentos
especificados no Manual de Operagdes de Procedimentos Administrativos e Financeiros do
SE-CCS-SIDA.

5. Método/Processo de selegdo: O processo de selegdo serd com base na andlise curricular e
entrevista (apenas os candidatos pré-selecionados serfio contactados para entrevista).

6. As candidaturas deverfo ser entregues por escrito em Portugués, em envelope fechado, no
endereco abaixo indicado, ou pelos correios eletroénicos indicados, até o dia 3 de Outubro
de 2024, as 10h00 horario local.

Secretariado Executivo do Comité de Coordenacio do Combate a Sida (SE-CCS-SIDA)
Avenida Cidade de Lisboa, Prédio na Rua das Forcas Armadas, 1° Andar

CP. 855 — Praia- Ilha de Santiago — Republica de Cabo Verde

Telefone: 238 260 0343

Email: maria.m.ferreira@ccssida.gov.cv; jessica.dupret@cessida.gov.cv

Praia, 03 de setembro de 2024

Pelo Secretariado Executivo do/gomité de' Coordenacgdo do Combate a SIDA

&

/Secretaria Executiva/
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