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Banco de Cabo Verde .
ANUNCIO DE CONCURSO

DRH — Departamento de

Recursos Humanos

1. O Banco de Cabo Verde (BCV) pretende recrutar para as seguintes funcdes:

a) Técnico Superior para:
e Auditoria Geral de Mercados de Valores Mobiliarios
e Departamento de Estudos Econdémicos e Estatisticas
e Departamento de Mercados e Gestdo de Reservas
e Departamento de Organizacao e Planeamento
e Departamento de Auditoria Interna
e  Departamento de Recursos Humanos
e Departamento de Supervisdo Microprudencial
e Departamento de Emissdo, Tesouraria e Sistemas de Pagamento
e Gabinete de Supervisdo Macroprudencial e Resolugdo
e Gabinete de Relagdes Internacionais

e Gabinete de Supervisdo Comportamental

b) Juristas para:
e Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobiliarios
e  Departamento Juridico
e  Departamento de Supervisdo Microprudencial

e  Gabinete de Compliance

c) Técnico Informético para Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobiliarios

d) Designer Grafico para Gabinete de Comunicagdo Organizacional

e) Administrador de Sistemas e Analista Programador para Departamento de Sistemas de Informacdo e
Seguranga Informética

f) Técnico Superior de Desenvolvimento Metodol6gico para o Departamento de Estudos Econémicos e
Estatisticas

g) Técnico Superior de Arquivo e Técnico Superior de Biblioteca para o Departamento de Patriménio,
Segurancga e Administracao

h) Técnico Superior de Secretariado
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2. Processo de candidatura
Os interessados devem aceder ao site www.bcv.cv (através do menu O Banco - Sala de Imprensa - Andncios) do Banco
de Cabo Verde e constituir a candidatura para a funcdo a que se candidata, sendo obrigatério:

a) Submeter os seguintes documentos: curriculum vitae detalhado, acompanhado de ficha de inscri¢éo (ficha
disponivel no site do BCV, item Anuncios), Bilhete de Identidade/CNI, carta de apresentagcdo/motivacdo,
certificados de habilitacBes literarias e respetivas equivaléncias (quando aplicavel), comprovativos de
experiéncia profissional e outras certificagdes pertinentes para a funcdo a que se candidata;

b) Enviar os documentos referidos na alinea anterior para o email recrutamento@bcv.cv, com a referéncia da

funcdo ou funces a que se esta a candidatar;
c) Apresentar a candidatura até as 16h30 do préximo dia 22/11/2024;
d) Outros documentos/informacoes adicionais serdo solicitados posteriormente (NIF, atestado médico, registo

criminal, cadastro policial, outros pertinentes).

3. Para Informages Complementares referentes as atividades a desempenhar e requisitos exigidos para cada funcéo,
bem como a Metodologia de Selecdo, os interessados devem aceder ao anincio publicado no site www.bcv.cv

(através do menu O Banco - Sala de Imprensa - Andncios) do Banco de Cabo Verde.
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