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ANUNCIO DE CONCURSO

A ASA - Empresa Nacional de Aeroportos e Seguranga Aérea, S.A. pretende recrutar, mediante
contrato individual de trabalho, 01 (um) Técnico de Telecomunicagbes Aeronauticas, integrar na
equipa da Direcgdo de Tecnica e Sistemas.

I. Perfil

profissional

Requisitos e principais capacidades, habilidades e/ou competéncias

Licenciatura na area de Eletronica efou Telecomunicagdes ou afins;

Experiéncia nas areas de Eletronica, Sistemas de Telecomunicagbes (Antenas e
Propagagéo, Sistemas de Transmiss&o);

Conhecimentos de hardware e software de rede, como roteadores, switches, firewall e
ferramentas de monitoramento de redes;

Conhecimento de diversos sistemas operativos e gestéo de bases de dados;

Dominio da lingua Portuguesa e Inglesa, oral e escrita;
Capacidade de orientagao para o cliente.

Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com espirito de
cooperagao e apeténcia para trabalho em equipa;

Capacidade de resolugéo de problemas e gestéo de crise;

Capacidade de organizagéo, planeamento e controlo;

Capacidade de analise de dados e pensamento critico;

Capacidade de iniciativa e forte orientag8o para concretizagéo dos objetivos;

Inovagéo e flexibilidade;

Autonomia e proatividade;

Forte sentido de responsabilidade e ética profissional, disponibilidade e rigor na
execugao das suas fungées;

Disponibilidade imediata para trabalhar em qualquer ilha de Cabo Verde, em regime
burocratico ou turnos mediante modalidade aplicada na empresa;

ASA ~ AEROPORTOS E SEGURANGA AEREA
Diregdo de Recursos Humanos

Tel.: (238) 2419200
Fax: (238) 2413258
P.O. Box N° 58




~SA

Aeroportos e Seguranca Aérea

EMPRESA NACIONAL DE AERCPORTOS E SEGURANGA AEREA-SA
SEDE - AEROPORTO INTERNACIONAL AMILCAR CABRAL
ILHA DO SAL - REPUBLICA DE CABO VERDE

II. Atribuigdes:

e Participa na instalagdo e comissionamento de equipamentos e Sistemas de
Comunicagdes, Navegagao, Vigilancia; interligagdes, ciberseguranga das informagdes e
sistemas afetos a Gestéo de trafego aéreo (ATM, AIS/AIM,AMHS/AFTN)

e Realiza a manutencdo preventiva e corretiva dos diferentes sistemas de
Telecomunicagdes Aeronauticas;

e Exerce a supervisdo técnica dos equipamentos e sistemas acima referidos, de forma a
garantir a continuidade, integridade, seguranga e disponibilidade durante as 24 horas do
dia.

e Realiza o registo das diversas ocorréncias nos meios disponiveis para o efeito.

e Prop6e medidas tendentes a melhorar a proficiéncia dos equipamentos e sistemas afetos
a Navegacgdo Aérea.

e Participa em agdes de formagdo Tecnica de equipamentos e sistemas de
Telecomunicagbes Aeronauticas.

e Executa tarefas de desenvolvimento de equipamentos e sistemas e participa em equipas
de estudos e projetos.

e Propde normas e procedimentos de manutengdo, obtém indicadores
técnicos/operacionais e identifica necessidades de substituicdo de equipamentos ou
sistemas.

e Participa em atividades de controlo de qualidade (auditoria, inspegao, teste e verificagao).

e Participa na andlise e avaliagdo de risco, analise de qualidade, seguranga e HST.

o Participa na atualizagéo da base de dados dos Sistemas Navegagao Aérea.

e Coordena com clientes internos e externos na resolugdo de problemas afetos a
Navegagdo Aérea.

e Elabora e apresenta relatdrios dentro do timing definido, propondo medidas corretivas
para as irregularidades detetadas apds cada intervengdo efetuada nos sistemas de
Navegacgao Aerea.

e Elabora, no final de cada missao de servigo, um relatorio contendo os objetivos, resultados
e, se necessario, propde medidas corretivas para as irregularidades detetadas.

e Colabora na elaboragdo, conservagao e atualizagdo da documentagéo.

e Zela pela manutengéo e conservagéo de equipamentos de teste e ferramentas.

e Partilha informagoes, planos e programas, através de agoes de formagdo e trabalho em
grupo.

e QOrienta e supervisiona estagios e OJT. %?5
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e Implementa e cumpre as normas previstas, visando garantir os niveis exigidos de Higiene
e Seguranga no Trabalho.
e Garantir outras actividades no @mbito das suas competéncias na empresa.

ll. Condigdes de ingresso

A Admissdo é feita em regime de contrato individual de trabalho;
Apds admisséo, o colaborador sera submetido ao Processo de Integragéo e adquirir competéncias
adicionais para o trabalho.

IV. Métodos de selegéo

Fase 1 - Triagem curricular;
Fase 2 — Aplicagdo de testes e provas;
Fase 3 - Entrevista.

V. Critérios de Avaliagao

Os métodos referidos no nimero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de
precedéncia com que s&o enunciados no nimero anterior, sendo que:

a) Fase 1 - Triagem Curricular: visa avaliar os requisitos, as qualificagdes e a experiéncia
profissional do candidato na area relevante para o cargo ou a fungéo a desempenhar, com
base na anélise do respetivo curriculo profissional.

O resultado da triagem curricular & expresso da seguinte forma:
e Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo previamente
definido no presente regulamento.
e Né&o aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil minimo
previamente definido no presente regulamento;
No método de triagem curricular, os candidatos séo excluidos da fase seguinte pelos
seguintes motivos:
No método de triagem curricular, os candidatos séo excluidos da fase seguinte pelos
seguintes motivos:
e N&o cumprimento dos Principais requisitos e capacidades, habilidades efou

competéncias;
; oot -
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e N&o entrega dos documentos exigidos para o processo de candidatura.

b) Fase 2 - Aplicagdo de Testes
Permitira avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias comportamentais,
aptidées e motivagbes exigidas ou desejaveis;
O resultado dos testes psicotécnicos é avaliado na escala de 0 a 100%, com a valoragéo ate
as décimas, considerando-se positiva a pontuagéo igual ou superior a 51%.
O resultado dos referidos testes sera expresso da seguinte forma:

e Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao superior a 80%;

e Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo de 51% a 80%;

e N&o favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo inferior ou igual a 50%.
Os candidatos que tenham obtido a classificagao inferior ou igual a 50%, ou seja, néo
favoravel, ficam excluidos da fase seguinte.

c) Fase 3 - Entrevista - visa avaliar e comparar, numa relag&o interpessoal, as aptiddes e

motivagdes dos candidatos.
A aplicagdo da entrevista de selegéo baseia-se num guido, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido;
O resultado da entrevista é avaliado na escala de 0 a 100%, com a valoragéo até as
décimas, considerando-se positiva a pontuagéo igual ou superior a 51%.
O resultado da entrevista sera expresso da seguinte forma:

e Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo superior a 80%;

e Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo de 51% a 80%;

o Né&o favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo inferior ou igual a 50%.
Os candidatos que tenham obtido a classificag@o inferior ou igual a 50%, ou seja, nao
favoravel, ficam excluidos da selegéo.

VI. Condigdes de trabalho

Salario compativel com as fungdes de acordo com o sistema de compensagdes em vigor na
empresa;

Regalias sociais vigentes na empresa;

Bom ambiente de trabalho;

Possibilidade de desenvolvimento profissional e evolugdo na carreira.

ASA — AEROPORTOS E SEGURANGA AEREA &
Diregdo de Recursos Humanos ajcer mloNety
Tel.: (238) 2419200 \ - -uwnvw

Fax: (238) 2413258
P.0. Box N° 58



ASA

Aeroportos e Seguranca Aérea

EMPRESA NACIONAL DE AEROPORTOS E SEGURANGCA AEREA-SA
SEDE - AEROPORTO INTERNACIONAL AMILCAR CABRAL
ILHA DO SAL - REPUBLICA DE CABOQ VERDE

VIl.  Entrega das Candidaturas:

Para efeitos de candidatura, os interessados deverao enviar:
e (Carta de manifestagao de interesse;
e  Curriculum vitae actualizado;
e Comprovativo de experiéncia (carta recomendagao);
e Fotocopias do diploma ou certificado de habilitacdes literarias, do certificado de
equivaléncia;
e Documento de identificagdo valido;
e Registo criminal;
e Cadastro criminal da Policia Nacional e da Policia Judiciaria:
o Atestado médico.

Os documentos devem ser enviados a Diregéo dos Recursos Humanos pelo correio eletronico -
recrutamento.drh@asa.cv até o dia 4 de Fevereiro de 2025.

VIIl.  Informagdes Adicionais
A ASA reserva-se no direito de ndo selecionar nenhum candidato, caso ndo encontre um que
relina as condigdes necessarias para exercer o cargo.
Serdo contactados apenas os candidatos selecionados para as fases de aplicagdo dos testes e

das entrevistas.
llha do Sg|, 21 de Japeiro de 2025
St g

Diregao de Rec Humanos

Saqliranca ARrea
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