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ANÚNCIO DE CONCURSO INTERNO/EXTERNO 
 

A CVTelecom pretende recrutar para a sua Direção de Clientes Particulares, na Cidade da Praia, 

Ilha de Santiago, 1 (Um) Técnico Comercial, vaga da categoria de TO – Técnico Operacional, 

para desempenhar as seguintes funções:   

 

 

 

 

 

A empresa procura um profissional com forte sentido de responsabilidade, adaptação, destreza 

para trabalhar  em rede de forma organizada, orientado para a qualidade e para os resultados e 

que apresente o seguinte perfil: 

 Ensino Secundário Completo (12º ano) ou Curso Profissional com equivalência do 12º 

ano; 

 Experiência profissional relevante e comprovada, mínima de 3 (três) anos, em funções de 

Gestão Comercial (fator preferencial); 

 Certificações técnicas valorizadas: Técnicas de Comunicação, Técnicas de Vendas, 

Técnicas de Marketing Digital, Liderança, Gestão Financeira, entre outros (fator 

preferencial); 

 Conhecimentos básicos das ferramentas informáticas do Microsoft Office; 

 Competências profissionais valorizadas: capacidade de planeamento e organização, 

orientação para resultados, influência e persuasão, liderança, resiliência e capacidade de 

decisão;   

 Domínio dos Aplicativos de Suporte ao Negócio; (SAP, Reseller, NGIN, SIEBEL, SIGO OT - 

fator preferencial); 

 Carta de condução (fator preferencial);  

 Residência no local da Vaga (fator preferencial); 
 Disponibilidade imediata. 

A CVTelecom reserva o direito de anular o concurso caso as candidaturas não correspondam ao perfil profissional 
pretendido ou não preencham todos os requisitos anunciados. 

OFERECEMOS: Processo seletivo transparente e assente em ferramentas de avaliação objetiva 

(testes/entrevistas);  

 Experiência num ambiente que propicia o desenvolvimento pessoal, profissional e com 

objetivos ambiciosos;  
 Remuneração compatível às exigências da função. 

Se esta oportunidade vai ao encontro do seu projecto de carreira e gostaria de vir a integrar a 

equipa da Direção de Clientes Particulares, apresente a sua candidatura até o próximo dia 10 de 

Abril de 2025 para o endereço eletrónico recrutamento@cvt.cv Para mais informações, contacte-

nos através dos números de telefone 3503776/3503687.  

Processo Completo: curriculum vitae detalhado, certificado habilitações literárias, histórico de 

notas, comprovativo de experiência, certificados formativos relevantes, atestado médico, registo 
criminal* e carta de condução.  

*Documentos a serem solicitados na fase final do concurso 

 Assegurar o Controlo Financeiro e Logístico dos Canais de Distribuição; 

 Monitorizar e controlar as vendas, dívidas, performance e resultados; 

 Proceder a uma eficiente gestão de stock dos produtos comercializáveis nos 

Canais de Distribuição; 

 Colaborar na gestão de operações comerciais da empresa; 

 Outras atividades relacionadas ao posto de trabalho. 
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