»

|
y

~SA

Aeroportos e Seguranca Aérea
EVIPRESA NAC/ONAL DE AERCPORTOS £ SZGURANCA AZREA-SA
SEDE - AEROPORTO INTERNACIONAL AMILCAR CABRAL
I_HA DO SAL - REPUBLICA DE CABO VERDE

ANUNCIO DE CONCURSO

A ASA- Empresa Nacional de Aeroportos e Seguranga Aérea, S.A. pretende selecionar e
admitir 10 candidatos para a participagdo na FORMAGAO DE CONTROLADORES DE TRAFEGO
AEREO - Curso inicial de Controladores de Trafego Aéreo, Curso de Controlo de Aerddromo,
Curso de Controlo de Aproximagao por Vigilancia e Curso de Controlo de Area por Vigilancia.

1. Os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos:
- Habilitagdes literarias no minimo o 12° ano de escolaridade;
- ldade minima de 21 anos (a completar até 31 de dezembro de 2025) e maxima de 29
anos;
— Disponibilidade para participar na formagao (minimo 30 semanas);
- Ter dominio da lingua Inglesa - Oral e Escrita, nivel B2;
- Ter nacionalidade cabo-verdiana;
— Ter disponibilidade para trabalhar em regime de turnos, incluindo aos finais de
semana e feriados, com cobertura de 24 horas diarias, todos os dias da semana;
— Disponibilidade imediata para trabalhar em qualquer Orgéo do Controlo de Trafego
Aéreo do Pais.
2. O presente concurso rege-se pelas clausulas seguintes:

Clausula 1?
(OBJETO)

1. O concurso piblico tem como finalidade a sele¢do de 10 candidatos para ingressar na
Formagé&o de Controladores de Trafego Aéreo - Curso inicial de Controladores de Trafego
Aéreo, Curso de Controlo de Aerddromo, Curso de Controlo de Aproximagdo por
Vigilancia e Curso de Controlo de Area por Vigilancia.

2. Tem ainda por objeto a contratagéo, como Controladores de Trafego Aéreo da ASA, os
formandos que terminarem com sucesso a Formag&o de Controladores de Trafego Aéreo
- Curso inicial de Controladores de Trafego Aéreo, Curso de Controlo de Aerddromo,
Curso de Controlo de Aproximagao por Vigilancia e Curso de Controlo de Area por

Vigilancia.
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Clausula 2*
(PRINCIPIOS)
O concurso obedece aos principios da publicidade, transparéncia, concorréncia, rigor, mérito,
igualdade de condigdes e de oportunidade para todos os candidatos, da objetividade, neutralidade

e imparcialidade.

Clausula 3*
(BREVE DESCRIGAO DA FUNGAO DE CONTROLADOR DE TRAFEGO AEREO)
O Controlador de Trafego Aéreo no desempenho das suas fungdes é responsavel pela prestagao
de servigos de Controle de Trafego Aéreo designadamente:

— Assegurar a seguranga das aeronaves e dos seus ocupantes sob a sua direta
responsabilidade;

- Planear, dirigir e coordenar o fluxo de trafego aéreo na area da sua responsabilidade
(FIRUIR, TMA, e area de manobra e vizinhanga do aerédromo) de modo a manter um
fluxo seguro, ordenado e expedito do trafego aéreo;

— Evitar colisdes entre aeronaves e obstaculos na area de manobra, utilizando meios
convencionais e eletronicos de comunicagdes e vigilancia segundo conceitos de
CNS/ATM, da ICAQO e AAC (radar, ADS/CPDLC, fitas de progresso de voo, lantemas de
sinais, artificios pirotécnicos etc.);

- Manter como minimo o nivel 4 (quatro) de proficiéncia em lingua inglesa como definido
pela ICAO.

Clausula 4
(CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS PARA A FORMAGAO)
Para que um candidato seja elegivel para a formagao tera que cumprir os seguintes requisitos:

— Habilitagdes literarias no minimo o 12° ano de escolaridade;

— Idade minima de 21 anos (a completar até 31 de dezembro de 2025) e maxima de 29
anos;

- Disponibilidade para participar na formagao (duragéo minima 30 semanas);

— Ter dominio da lingua Inglesa - Oral e Escrita, nivel B2;

— Ter nacionalidade cabo-verdiana;

— Ter disponibilidade para trabalhar em regime de turnos, incluindo finais de semana e
feriados, com cobertura de 24 horas diarias, todos os dias da semana;

— Disponibilidade imediata para trabalhar em qualquer Orgéo do Controlo de Trafego Aéreo

do Pais.
ASA - AEROPORTOS E SEGURANGA AEREA P
DIREGAO DE RECURSOS HUMANOS apcer
Tel.: (238) 2419200 )
Fax: (238) 2411323
P.0. Box N° 58 &




~SSA

Aeroportos e Seguranca Aérea

SA NACIONAL DE AEROPORTOS E SEGURANGA AZREA-SA
DE - AEROPORTO INTERNACIONAL AMILCAR CABRAL
ILHA DO SAL - REPUBL!CA DE CABQO VERDE

EMPR
$

-
=
st

Clausula 52
(APRESENTAQAO DE CANDIDATURA)

O periodo para apresentacéo das candidaturas decorrera entre as 05h00 (horario de Cabo
Verde) do dia 25 de agosto de 2025 até as 23h59 (horario de Cabo Verde) do dia 08 de

setembro de 2025, impreterivelmente.
Clausula 6°

(DOCUMENTAGAO REQUERIDA)

1. Para a realizagédo da candidatura, sera necessario o preenchimento do formulério de
candidatura através do link https://www.senasa.es/cabo verde, conforme as datas de
inicio das candidaturas, referenciadas na Clausula 52,

2. Devem ser apresentados os seguintes documentos, quando solicitados aos candidatos

antes da formagao:
— Documento de identificagéo valido (Bilhete de Identidade, Cartdo Nacional de

Identificagdo ou Passaporte);
— Certificado do 12° ano de Escolaridade;
— Certificado de Aptiddo médica;
— Curriculo Vitae;
— Registo Criminal;
— Cadastros da Policia Nacional e Judiciaria.
3. Seemqualquer fase, durante o processo, se constatar que foram fornecidos dados falsos,
o0 candidato sera excluido do processo.

Clausula 72
(FASES DO PROCESSO DE SELEGAO)
1. O processo de sele¢éo para a formagao decorrera nas seguintes fases:
1.1 Verificagéo e validag&o das candidaturas para admissédo ao processo de selegdo:

— Os candidatos seréo classificados como “admitidos ao processo de selegéo”
ou ‘ndo admitidos ao processo de selegdo’, dependendo de cumprirem ou
nao os requisitos do processo;

— Serédo admitidos os primeiros 170 candidatos que apresentem candidatura
vélida e que cumpram integralmente os critérios de elegibilidade definidos no
presente procedimento;

- Alista dos candidatos admitidos seréa disponibilizada no website do SENASA.

1.2. Testes do processo de selecio:
— Fase 1-Teste de Inglés;
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— Fase 2 - Teste psicotécnico e de personalidade;
— Fase 3 - Teste oral em inglés e entrevista de personalidade.

2. Detalhes do processo de selegéo

2.1 Local e data dos testes do processo de sele¢éo:

— Seré&o identificados locais nas ilhas de Sal, Santiago, Sdo Vicente e Madrid
para a realizagdo dos testes de inglés e psicotécnicos (Fase 1 e 2);

— Os candidatos devem indicar, no ato de candidatura, o local de exame
escolhido para a realizagéo das provas e receberao as instrugdes com a data,
a hora e o local dos exames;

- As indicagbes acerca do local do exame serdo disponibilizadas nas listas de
admissao, publicadas no website do SENASA
https://www.senasa.es/cabo_verde.

2.2 Apresentagdo dos candidatos ao processo de selegao:
— Os candidatos devem apresentar-se para as provas no dia e hora indicados;
— Os candidatos que ndo comparecerem no local do exame, no dia e hora
indicados, seréo excluidos do processo de sele¢ao.

2.3 Identificagéo dos candidatos e apresentagéo dos documentos:

— Todos os candidatos devem identificar-se devidamente antes do inicio do
teste, apresentando o bilhete de identidade, cartdo nacional de identificagéo
ou passaporte valido;

— Serdo solicitados aos candidatos os documentos necessarios para a
realizacao dos testes.
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24 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos solicitados validos serfo
excluidos do processo de selegdo.

2.5 Testes do processo de selegao:

— Todas as fases do processo de selegdo serdo eliminatorias, significando que
a avaliagdo do candidato como “NAO APTO” em qualquer uma das fases do
processo sera fator eliminatério no processo de sele¢o;

— Aslistas com os candidatos “APT", assim como o dia, hora, informagao sobre
o local e instrugbes para o proximo teste serdo publicados no website do
SENASA https://www.senasa.es/cabo_verde;

— Cada uma das provas seréo realizadas em dias diferentes, com excegao da
prova oral de inglés e da entrevista de personalidade (Fase 3), que teréo lugar
no mesmo dia e sera em formato online.

2.6 Conteldo dos testes:

— Fase 1 - Teste de inglés, concebido para avaliar o nivel de gramatica e
conhecimento da lingua inglesa, de acordo com os niveis padrédo
internacionais B2 - C1. (Presencial);

— Fase 2 - Teste psicotécnico e de personalidade, os candidatos seréo
submetidos a um conjunto de testes que determinardo as capacidades dos
candidatos para realizar o Trabalho de Controlador de Trafego Aéreo, tais
como a capacidade de concentragdo, meméria, capacidade espacial, atengéo
e velocidade percetiva. (Presencial);

— Fase 3 - Teste oral em inglés e entrevista de personalidade tem como objetivo
avaliar o grau de adaptagdo dos candidatos as caracteristicas e requisitos
pessoais dos Controladores de Trafego Aéreo de Torre. (Online).

3. Os exames nas fases acimas indicadas, ndo seréo realizados em dias consecutivos, de
modo que o teste seguinte s6 sera agendado, quando os resultados do teste anterior

forem conhecidos.

Clausula 8°
(MODALIDADE DE FORMAGAO)
A formacao sera realizada através da modalidade online e presencial em Espanha, Cidade de

Madrid.
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Clausula 9°
(DURAGAO E LOCAL DFORMAGAO)
A Formagéo de Controladores de Trafego Aéreo - Curso inicial de Controladores de Trafego
Aéreo, Curso de Controlo de Aerédromo, Curso de Controlo de Aproximagéo por Vigilancia e
Curso de Controlo de Area por Vigilancia, tera a duragdo de, aproximadamente 30 semanas e,
sera realizada online e nas instalagdes do SENASA, em Madrid, com inicio previsto para 0 més

de outubro de 2025.

Clausula 10°
(ACORDO DE FORMAGAQ)
A ASA e os 10 candidatos celebram um acordo considerando que:

— A ASA podera, a todo 0 momento, por razao exclusiva do seu interesse ou conveniéncia,
fazer cessar ou suspender as acdes de formagao objeto do acordo, sem se constituir, pelo
facto, e, qualquer obrigagdo de compensagdo ou indemnizag&o ao formando, devendo,
para o efeito, fazer-he uma comunicag¢do simples subscrita pela Diregdo de Recursos
Humanos;

— Se o motivo da cessagéo do acordo de formagao entre a ASA e o formando decorrer do
absentismo injustificado do formando, de abandono deste das agdes de formagao, ou
outro que seja imputavel, o mesmo constitui-se na obrigagdo de indemnizar a ASA pelo
valor de 100% valor da formagéo;

— Em caso de recusa ou impossibilidade, por parte do formando selecionado para a
celebragéo do contrato de trabalho, 0 mesmo devera indemnizar a ASA pelos encargos
decorrentes das agbes de formagdo ministradas no montante de 100% do valor da

formacéo.

Clausula 112
(SISTEMA DE AVALIAGAO DA FORMAGAO)

1. Durante a formagéo, os formandos sdo submetidos & avaliag3o tedrica e pratica sobre as
matérias que constituem o contelido programatico da formagéo com a classificagdo de 0 a
100%.

2. Finda a formagbes procede-se a classificagéo dos formandos, da seguinte forma:

— Para o Curso de Controlo de Aerédromo atribui-se uma ponderagéo de 20%
para a Formag&o Basica de teoria e de 80% para Formagao de Habilitagao de

Torre ADC;
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— Para o Curso de Controlo de Aproximagao por Vigilancia e Curso de Controlo
De Area por Vigilancia atribui-se a ponderagso de 100%.

3. A pontualidade e assiduidade serdo controladas através de lista de presengas diarias a
serem assinadas pelos formandos, refletindo o seu incumprimento na avaliago final.

Clausula 12°
(CLASSIFICAGAO FINAL)
1. Finda cada formag&o procede-se a classificagao final dos formandos, a qual resulta da
ponderagao em 90% (avaliag&o operacional) e 10% (pontualidade e assiduidade).

Clausula 132
(CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA A CONTRATAGAO)
1. A ASA contratard os formandos desde que cumpram o©os seguintes
requisitos/documentagao:

— Idade entre os 21 anos e os 30 anos;

— Certificado da Formag&o de Controladores de Trafego Aéreo - Curso inicial de
Controladores de Trafego Aéreo, Curso de Controlo de Aerédromo, Curso de Controlo
de Aproximag&o por Vigilancia e Curso de Controlo de Area por Vigilancia;

— Certificado Médico de Classe 3 Valido;

— Certificado de proficiéncia em lingua inglesa, com nivel minimo 4;

2. Os custos inerentes aos exames e a documentago exigida € da responsabilidade do

formando.

Clausula 14?
(TERMO DE COMPROMISSO)
O termo de compromisso consiste em um acordo entre a ASA e os formandos prevendo periodos
minimos de permanéncia e eventuais compensagbes em caso de saida precoce:
— A ASA compromete-se a assegurar os custos da formagao, apoio logistico e subsidios
associados;
— Em contrapartida ao investimento da ASA, o(a) Formando(a) compromete-se, caso venha
a ser contratado(a) pela ASA, a manter vinculo contratual por um periodo minimo de 60
(sessenta) meses, contados a partir da data de inicio do contrato de trabalho:
— Caso o(a) Formando(a), por sua iniciativa, venha a rescindir o contrato de trabalho antes
do término do periodo estipulado, 60 (sessenta) meses compromete-se a restituir &8 ASA
o valor proporcional ao tempo néo cumprido;
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— Estéo isentos da compensagéo os casos de cessagdo contratual por:

— Iniciativa da ASA sem justa causa;
— Situagdes de forga maior comprovadas como doenga grave;
— Acordo mutuo entre as partes com dispensa expressa de compensagao.

Clausula 15°

(REGIME DE CONTRATO, REMUNERAGAO, DISPONIBILIDADE E LOCAL DE TRABALHO)

Regime de contrato alinhado as praticas vigentes na empresa;
Remunerag&o atrativa, nos termos da tabela salarial vigente na ASA e demais regalias

vigentes na empresa;
Os candidatos devem ter disponibilidade imediata para integrar na equipa da ASA;

O Iocal de trabalho serd em qualquer das estruturas da ASA.

Clausula 16°
(CONTATOS DO CONCURSO)

Para quaisquer questbes relacionadas com este processo, queira contactar qualquer um dos
seguintes enderegos eletronicos:

infocontrol@senasa.es
recrutamentodrh@asa.cv

Clausula 172
(VALIDADE DO CONCURSO)

O concurso é valido por um periodo de 3 (trés) anos, a partir da selegéo final dos candidatos na

formacao.
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