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ANÚNCIO DE CONCURSO INTERNO/EXTERNO 

A CVTelecom pretende recrutar para a sua Direção de Clientes Empresariais (DCE), 1 (um) licenciado em 

Engenharia de Telecomunicações e/ou Informática para desempenhar as seguintes funções na equipa de engenharia 

e arquitetura de soluções, na Praia, Ilha de Santiago:  

 

 

 

 

 

 

 

A empresa procura um profissional experiente da indústria, dinâmico, com fortes habilidades técnicas e de 

comunicação interpessoal, espírito de equipa, iniciativa e capacidade para investigar/inovar, boa capacidade analítica 

e de compreensão global do negócio, com elevado sentido de responsabilidade e capaz de trabalhar em múltiplas 

tarefas, de forma organizada e orientada para o cumprimento de objetivos, e que apresente o seguinte perfil: 

 No caso de candidato interno, ser efetivo ou contratado a prazo com período igual ou superior a 2 anos, na 

CVTelecom (fator obrigatório);  

 Licenciatura e/ou Mestrado em Engenharia Informática, Engenharia e Gestão de Sistemas de Informação, 

Engenharia de Telecomunicações, ou áreas afins (fator obrigatório); 

 Experiência profissional, mínima de 3 anos, em engenharia de pré-venda nas áreas de IT/ICT, em tecnologias da 

Internet, e/ou em funções similares (fator obrigatório);  

 Sólidos conhecimentos de design e arquitetura de soluções, integração e infraestrutura (fator obrigatório); 

 Conhecimentos avançados de tecnologias relacionadas com Cloud Computing (fator preferencial);  

 Certificações diferenciadoras: ITIL; Redes de Telecomunicações; Cloud; (fator preferencial);  

 Excelente conhecimento da Língua Inglesa (fator obrigatório); 

 Residência ou origem no local onde existe a vaga (fator preferencial); 

 Disponibilidade imediata; (fator obrigatório). 

 
A CVTelecom reserva o direito de anular o concurso caso as candidaturas não corresponderem ao perfil profissional pretendido ou 
não preencherem todos os requisitos anunciados. 

OFERECEMOS:  

 Processo seletivo transparente e assente em ferramentas de avaliação objetiva (testes/entrevistas)  

 Experiência num ambiente que propicia o desenvolvimento pessoal, profissional e com objetivos ambiciosos;  

 Remuneração compatível à exigência da função. 

Se esta oportunidade vai ao encontro dos seus projetos de carreira e gostaria de vir a integrar e agregar valor à equipa 

da CVTelecom, apresente a sua candidatura até o próximo dia 12 de fevereiro 2026, para o endereço eletrónico 

recrutamento@cvt.cv. Para mais informações contacte-nos através dos números de telefone (+238) 

3503687/3503951/3503620. 

Processo Completo: curriculum vitae atualizado e detalhado, certificado habilitações literárias (1), comprovativo de 

experiência e/ou estágios profissionais (1), certificados formativos relevantes (1), CNI(1), registo criminal(1)* e atestado 

médico(1)*. 

 *Documentos a serem solicitados na fase final do concurso; (1) documentos exigidos apenas aos candidatos externos, sendo que, 
para os candidatos internos, apenas no caso de tais documentos não constarem dos respetivos processos individuais. 

 Definir, planear e desenhar soluções técnicas para clientes empresariais, assegurando adequação às necessidades e viabilidade económica; 

 Validar propostas comerciais em articulação com as áreas de vendas e gestão de clientes; 

 Produzir documentação técnica de soluções e projetos, incluindo requisitos, dimensionamento, arquitetura, planos de implementação e testes; 

 Apoiar, tecnicamente, as equipas comerciais em processos de concursos, negociações e apresentações a clientes; 

 Supervisionar a implementação técnica de soluções, assegurando o cumprimento de normas, padrões e SLAs; 

 Garantir suporte técnico avançado e a resolução de incidentes críticos, em articulação com fabricantes e fornecedores; 

 Promover a inovação contínua e a atualização tecnológica do portfólio de soluções ICT empresariais; 

 Assegurar a difusão de conhecimento técnico às equipas e parceiros, promovendo formação e boas práticas; 

 Garantir a comunicação e interação eficaz com as diferentes direções e áreas da empresa, assegurando coerência e qualidade no serviço 
prestado ao cliente; 

 Definir, implementar e supervisionar processos e procedimentos associados à atividade do Departamento, assegurando a melhoria contínua da 
eficiência, qualidade e produtividade; 

 Recolher e analisar, periodicamente, indicadores de desempenho dos processos, assegurando reportes regulares; 

 Garantir a conformidade com as políticas da empresa, as orientações do SGI e a legislação aplicável; 

 Desenvolver quaisquer outras atividades ou tarefas que lhe sejam atribuídas no âmbito da sua função. 
 


