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ANÚNCIO DE CONCURSO INTERNO/EXTERNO 
 
A CVTelecom pretende recrutar para a sua Direção de Sistemas de Informação, na Ilha de Santiago, 1 (Um) 
Informático, vaga da categoria de quadro superior para exercer as seguintes funções: 
  
 
   

 

 

 

 

 

 
 

 
 
A empresa procura um profissional com forte sentido de responsabilidade, análise, liderança, capaz de 
trabalhar em rede de forma organizada, orientado para a qualidade de serviço e resultados e que apresente 
o seguinte perfil: 

 
 Ter licenciatura ou mestrado em Engenharia Informática, Informática de Gestão, Ciência de 

Computação ou áreas afins (requisito obrigatório); 

 No caso de candidato interno, ser efetivo ou contratado (direta ou indiretamente) com um 

período de ligação à empresa igual ou superior a 2 anos (requisito obrigatório) 
 Experiência profissional relevante, mínima de 2 (dois) anos, em análise de negócio/sistemas e 

gestão de projetos, preferencialmente em ambiente TI ou Telco (requisito obrigatório); 

 Certificados relevantes: CBAP (Certified Business Analysis Professional), PMP (Project 
Management Professional), PSM (Professional Scrum Master) e CSM (Certified Scrum Master) - 
requisito preferencial;   

 Residência ou origem no local onde existe a vaga (requisito preferencial);  
 Disponibilidade imediata. 

A CVTelecom reserva o direito de anular o concurso, caso as candidaturas não corresponderem ao perfil profissional 
pretendido ou não preencherem todos os requisitos anunciados. 

OFERECEMOS: 
 Processo seletivo transparente e assente em ferramentas de avaliação objetiva 

(testes/entrevistas);  
 Experiência num ambiente que propicia o desenvolvimento pessoal, profissional e com 

objetivos ambiciosos;  
 Remuneração compatível à exigência da função. 

 
Se esta oportunidade vai ao encontro dos seus projetos de carreira e gostaria de vir a integrar a equipa de 
Gestão e Desenvolvimento de Sistemas, apresente a sua candidatura até o próximo dia 13 de Julho de 
2026 para o endereço eletrónico recrutamento@cvt.cv. Para mais informações, contacte-nos através dos 

números de telefone: 3503951/3503687/3503620    

Processo Completo: curriculum vitae detalhado, certificado habilitações literárias, certificado de 
equivalência e historial de notas, comprovativo de experiência e/ou estágios profissionais, certificados 
formativos relevantes, BI/CNI, atestado médico* e registo criminal*. 

*Documentos a serem solicitados na fase final do concurso. 

 Levantar, analisar e documentar necessidades das áreas de negócio; 

 Traduzir requisitos funcionais e não funcionais em especificações técnicas claras; 

  Mapear processos de negócio e identificar oportunidades de melhoria e automação; 

 Analisar, desenhar e propor soluções de sistemas alinhadas à arquitetura tecnológica da organização; 

 Planear, executar e acompanhar projetos, assegurando prazos, custos, âmbito e qualidade; 

 Coordenar equipas internas e fornecedores externos; 

 Monitorizar riscos, dependências e impactos, propondo ações corretivas; 

 Apoiar as equipas técnicas durante o desenvolvimento e testes das soluções; 

 Validar entregáveis, realizar testes funcionais e apoiar o processo de aceitação pelos utilizadores; 

 Assegurar a correta implementação em ambiente de produção; 

 Atuar como ponto focal entre áreas de negócio, equipas técnicas e fornecedores; 

 Facilitar a comunicação, alinhamento de expectativas e gestão de mudanças; 

 Produzir e manter documentação funcional, técnica e de projeto; 

 Garantir conformidade com normas, boas práticas e políticas de IT; 

 Contribuir para a melhoria contínua dos processos de gestão e desenvolvimento de sistemas; 

 Realizar outras tarefas inerentes à função.  


