
 

  Mod – DRH. 016/02  

 

ANÚNCIO DE CONCURSO INTERNO/EXTERNO 
 
A CVTelecom pretende recrutar para a sua Direção de Sistemas de Informação, na Ilha de Santiago, 2 
(Dois) Engenheiros de Software, vaga da categoria de quadro superior para exercerem as seguintes 
funções: 
  
 
   

 

 

 

 

 

 
 
A empresa procura por profissionais com elevado sentido de responsabilidade, análise, liderança, capazes 
de trabalhar em rede de forma organizada, orientados para a qualidade de serviço e resultados e que 
apresentem o seguinte perfil: 

 
 Ter licenciatura ou mestrado em Engenharia Informática, Informática de Gestão, Ciência de 

Computação ou áreas afins (requisito obrigatório); 

 No caso de candidato interno, ser efetivo ou contratado (direta ou indiretamente) com um 

período de ligação à empresa igual ou superior a 2 anos (requisito obrigatório) 
 Experiência profissional relevante, mínima de 2 (dois) anos, em Desenvolvimento Web e App 

(Android, iOS, Flutter) - requisito obrigatório; 

 Certificações desejáveis: Desenvolvimento Web/Fullstack, DevOps e Infraestrutura 

Aplicacional, Metodologias e Boas Práticas, Qualidade e Segurança de Software - requisito 

preferencial;   

 Residência ou origem no local onde existe a vaga (requisito preferencial);  
 Disponibilidade imediata. 

A CVTelecom reserva o direito de anular o concurso, caso as candidaturas não corresponderem ao perfil profissional 
pretendido ou não preencherem todos os requisitos anunciados. 

OFERECEMOS: 
 Processo seletivo transparente e assente em ferramentas de avaliação objetiva 

(testes/entrevistas);  
 Experiência num ambiente que propicia o desenvolvimento pessoal, profissional e com 

objetivos ambiciosos;  
 Remuneração compatível à exigência da função. 

 
Se esta oportunidade vai ao encontro dos seus projetos de carreira e gostaria de vir a integrar a equipa de 
Gestão e Desenvolvimento de Sistemas, apresente a sua candidatura até o próximo dia 22 de julho de 2026 
para o endereço eletrónico recrutamento@cvt.cv. Para mais informações, contacte-nos através dos números 

de telefone: 3503951/3503687/3503620    

Processo Completo: curriculum vitae detalhado, certificado habilitações literárias, certificado de 
equivalência e historial de notas, comprovativo de experiência e/ou estágios profissionais, certificados 
formativos relevantes, BI/CNI, atestado médico* e registo criminal*. 

*Documentos a serem solicitados na fase final do concurso. 

 Desenvolver, manter e evoluir aplicações informáticas, tanto ao nível de frontend como de backend. 

 Participar na análise técnica e no desenho de soluções de software, em articulação com analistas, gestores 
de projeto e áreas de negócio. 

 Implementar integrações entre sistemas e serviços, assegurando interoperabilidade e consistência da 
informação. 

 Desenvolver e otimizar bases de dados, estruturas de dados e lógica de negócio. 

 Realizar testes unitários, de integração e apoiar testes funcionais e de aceitação. 

 Assegurar a correção de erros, manutenção evolutiva e corretiva das aplicações. 

 Produzir e manter documentação técnica das soluções desenvolvidas. 

 Colaborar na implementação de boas práticas de segurança, desempenho e qualidade de software. 

 Apoiar a implementação em ambiente produtivo e a resolução de incidentes técnicos. 

 Contribuir para a melhoria contínua dos processos e práticas de desenvolvimento de software.  

 Realizar outras tarefas inerentes à função.  


