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ANUNCIO DE CONCURSO INTERNO/EXTERNO

A CVTelecom pretende recrutar para a sua Dire¢cdo de Engenharia e Investimentos, na llha de Santiago, 1 (Um) Licenciado
em Engenharia de Telecomunicag¢8es ou Informatica, para integrar a equipa de Redes de Acesso Fixo do Departamento de
Estudos e Planeamento de Redes e Plataformas (DEP), desempenhando as seguintes fun¢des:

e Elaborar desenhos e projetar dimensionamento das infraestruturas da rede fixa ativa;

e Planear e Dimensionar redes IP, redes backbone, rede de agregacéo e redes de acesso fixo;

e Analisar as necessidades de otimizagdes continuas da rede, ou de procedimentos técnicos, mediante inputs das
areas de exploragao da rede;

e  Apoiar no processo de planeamento da rede e no plano de investimentos, anualmente;

e Realizar estudos de viabilidade técnica e econémico-financeiro de projetos de desenvolvimento das redes;

e Colaborar na gestao de implementagao de projetos de investimentos e de desenvolvimento infraestruturas de
redes;

e  Apoiar na definicdo de medidas que visam otimizar o desempenho global e integrado das infraestruturas de
redes;

e Colaborar na atualizagao dos dados do cadastro de rede;

e Validar / Aceitar os projetos implementados e/ou trabalhos executados por terceiros;

e Apoiar a area de logistica na selecédo de fornecedores de servigos e materiais, avaliagao técnica de propostas dos
concursos e na elaboragao de planos de aprovisionamento de materiais, equipamentos e elementos de rede;

e Qutras atividades inerentes a fungao.

A empresa procura um profissional dindmico e proactivo, com espirito de equipa, boa capacidade de planeamento
e de lideranca, determinado, capaz de trabalhar eficientemente em mudltiplas tarefas de forma organizada,
orientada para a qualidade e para resultados, e que apresente o seguinte perfil:

e Licenciatura em Engenharia Telecomunica¢fes ou Informéatica (orientado a infraestruturas de redes IP, Wireless,
e cablado xDSL GPON/XGS-PON) (fator obrigatério);

e Experiéncia prévia e comprovada em Engenharia e Gestédo de Redes IP, minima de 3 anos (fator obrigatorio);

e Conhecimento comprovado em Planeamento, Desenvolvimento e/ou Gestdo de Infraestruturas de Redes (fator
obrigatorio);

¢ Conhecimentos Relevantes: Redes WAN, LAN, ISP, Protocolos IP MPLS, BGP, OSPF; Redes Fixa Banda Larga
sobre as tecnologias XxGPON e suas evolug@es (fator preferencial);

e CertificacBes Técnicas Valorizadas: redes, telecomunicacées, CCNA, CCNP, Fibra Otica; CAD; GIS e Google
Earth (fator preferencial);

e Conhecimento de arquiteturas de redes abertas e desagregadas (Open Access Networks) e de ferramentas de
planeamento e cadastro de rede (GIS, Airtable) (fator preferencial);

e Conhecimento e dominio no uso de ferramentas IA como suporte de produtividade (fator preferencial);

e Dominio da Lingua de Inglesa (falada, escrita e leitura) (fator preferencial);

e Residéncia no local da Vaga (fator preferencial);

e Disponibilidade imediata (fator preferencial).

OFERECEMOS:

e Processo seletivo transparente e assente em ferramentas de avaliagdo objetiva (testes/entrevistas)

e Experiéncia num ambiente que propicia o desenvolvimento pessoal, profissional e com objetivos/projetos
transformadores e de tecnologia de ponta e

o Beneficios e Remuneragédo compativel com a exigéncia da funcgéao.

Se esta oportunidade vai ao encontro dos seus projetos de carreira e gostaria de vir a integrar a equipa de Redes de Acesso
Fixo do Departamento de Estudos e Planeamento de Redes e Plataformas, apresente a sua candidatura até o préximo dia 07
de setembro de 2026 para 0 enderego eletrénicos recrutamento@cvt.cv, ou contacte-nos, para mais informacdes, através dos
nameros de telefone 3503951/3503687/3503620.

Processo Completo: curriculum vitae detalhado, certificado habilitagGes literarias, certificado de equivaléncia e historial de
notas, comprovativo de experiéncia e/ou estagios profissionais, certificados formativos exigidos e relevantes, BI/CNI, carta de
condugdo, atestado médico* e registo criminal*.

*Documentos a serem solicitados na fase final do concurso.
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